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Wer wir sind...

zertifizierter eduScrum Trainer und Coach

far die Implementierung von eduScrum in Deutschland zustandig
im deutschen und niederlandischen eduScrum Team

PSM Professional Scrum Master | (scrum.org) l
PSPO Professional Scrum Product Owner | (scrum.org)

Scrum Coach, Beraterin und Trainerin

» Studentin Lehramt Berufskolleg Englisch / Wirtschaft

* Abschlussarbeit: ,Zum Zusammenhang von Demokratisierung
und beruflicher Bildung am Beispiel des Konzeptes eduScrum® |

* PSM Professional Scrum Master | (scrum.org) |

e PSPO Professional Scrum Product Owner | (scrum.org)
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wScrum [A/as muss 56/1“/6 eigem‘:/ich leisten?

~
e Starken des

Einzelnen erkennen
und fordern
(Potenzial- vs.
Defizitorientierung)

,ein Recht auf
Bildung,
Erziehung und

individuelle
Forderung®

© eduScrum Deutschland 2017

e miteinander statt
nebeneinander
lernen

e gemeinsam Lernen
gestalten

Landesverfassung NRW §

»+Achtung vor der
Wdurde des
Menschen und
Bereitschaft zum
sozialen Handeln

zu wecken, ist
vornehmstes Ziel
der Erziehung.”

e Nicht nur die Frage
,Was muss gelernt
werden”, sondern
auch ,wie muss
gelernt werden” ist
wichtig!

im Geiste der

Menschlichkeit,
der Demokratie

L
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ﬂScrum lA/as muss 5617“/6 eigent/ich leisten?

SR iy

Bildquellen: wikipedia |
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Gestaltungsté
l\/achhaltiqkelt und
Verantwortung

Bildquelle: fotolia |
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ﬂScrum Wie erfiillen wir den Bildungsauftrag?
ST - S - _' - ——,; O —]'
Wir bilden Lehrer aus, die im Referendariat lernen, dass L

»quter Unterricht Lerngelegenheiten schafft*

Guter Unterricht schafft |
Lerngelegenhetten

hrerausbilduny I

| fiir die Le

it far

der Unterrichtsze

enn die K\assenfi:lh-

Sperwiegende Teil

n mehf;

gchuler leme .
e Aktivitaten verw

dw
endet wird un ’ zent-
n Aktivitaten kon
lehrplanbezod® Schiler sich auf \ehrplanbezogen®
dass
rung betont,

rieren sollen.

i_hl
=11 r1.‘ lt \.'F -
r—,,_an'-, teliun el

Bildquellen: http://www.member.uni-oldenburg.de/hilbert.meyer/download/brophy.pdf; Foto Buch ,Guter Unterricht schafft Lerngelegenheiten” (Studienseminar Koblenz Hrsg.) von K. Fritsch I
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|
Hsﬂum Wie erfiillen wir den Bildungsauftrag?

Lernstress und Leistungsdruck

\

|
I
|
scheinbare ,Lebensferne” des Unterrichtsstoffes, Unklarheiten |
,Warum etwas gelernt werden soll.” |

\

begrenzte Formen des Miteinanders, nicht ausreichend
durchdachte Handlungsorientierung

|

|

|

= Lernstoff konsumieren anstatt Lernstoff erarbeiten und Lernen I
gestalten i

- |

|

/

zu wenig Ver- und Zutrauen in die Lernenden

Bildquellen: photofunia
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Bildquellen: © Markus Meuten |
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ﬂScrum

eduScrUm Process - eduScrum ist eine aktive l

..und eduScrum als Ldsung?! ,
- P —

i Was ist eduScrum?

Unterrichtsform |
- Schiiler oder Studenten
erledigen hier Aufgaben

Team
product OWNer

innerhalb eines festgelegten
Rhythmus
- dabei planen sie ihre

Aktivititen selbst unnd I

kontrollieren eigenverant- |

wortlich, wie es vorangeht '
|
|

eduScrummastert

Bildquellen: © eduScrum
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..und eduScrum als Ldsung?!

Willy Wijnands |
[
Erfinder von eduScrum 2077 :

Chemie- und Physiklehrer in den |
Niederlanden '

Bildquellen: © eduScrum |
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mScrum

..und eduScrum als Ldsung?!

|
| ,, Wenn die |
H-I Lernenden selbst e
| organisieren, wie Ssie
~ etwas lernen, dann
schafft das
Lerngelegenheiten,

— die sie sogar selbst
gestalten...“

. 1IN B Bl
© eduScrum Deutschland 2017

Bildquellen: © eduScrum; pixabay |
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ﬂScrum

© eduScrum Deutschland 2017

..und eduScrum als Lésung?!

Poriada 1 3" klassen

PRAKTISCHE OPDRACHT

Wat zit er in chips?

Willy Winands
Claugs Sl amn
Mei 2016

Wat zit er in chips?

Bepaal hat massapercentage van zout an vet In chips en vergelik het mat wat &r op 62
verpakking staat,

Watls de invioad van hat eten van chips op j gazondheld?

Bedenk mat j& team ean aantal he & ische vragen of nl
Onderzoeks-deelvragen:

Bljwoorbesld

Waaruit bestaat chips? .
Walke el o kan Ik ikan om vasta stoffen van efkaar te scheiden?

Wat is sen geschikt oplosmiddel voor zout?
Wat is een geschikt oplosmiddel voor ...
Wat hetekent massapercentages?

Hos ken ik het P tage?

Bedenk als team ook nog een aantal desivragen die gaan over de invioed van hel aten
wan chips op j& gezondheid.

g:;tplzr::mmpm hoe je het zout | vet uit de chips kan halen en hat massapercentage
ervan in de chips berekend.

&y

li

BildquIIen:@eduScrum |
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..und eduScrum als Lésung?!
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Bildquellen: © eduScrum I
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..und eduScrum als Lésung?!

Arbeitsschritte vorbereiten

Bildquellen: © eduScrum |
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Bildquellen: © eduScrum
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ﬂScrum

..und eduScrum als Lésung?!

b |

Aufwand auspokern

Bildquellen: © eduScrum I
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wScrum

k

Wann sind wir wirklich
fertig?

Bildquellen: © eduScrum
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ﬂScrum

...und eduScrum als Losung?!

Den eigenen Fortschritt im Auge
B behalten |

Bildquellen: © eduScrum |
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wScrum

..und eduScrum als Lésung?!

Willy is watching you |

Bildquellen: © eduScrum ‘
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..und eduScrum als Lésung?! |

e |

Bildquellen: © eduScrum ‘
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ﬂScrum

...und eduScrum als Losung?!

Teamarbeit und

Gruppenzugehorigkeit sind _\ !
wichtig
|
K ONFRONTATION
IELVELI
PEE- S V ERTRAUEN I

=\

TEAN
NANE |

peteilicune |

YV eranhyoprund

o vl i ke B ovas ’
¢ onfrliet k

T

L Ve aunen-

Bildquellen: © eduScrum |
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eduScrum unterstiitzt Lehrende:

N\

Lernprozesse sichtbarer und transparenter zu gestalten

eine Atmosphare des Miteinanders zu schaffen

| Eine Feedback-Kultur im Klassenraum zu entwickeln

selbstorganisiertes Lernen verbindlich und lernzielorientiert zu fordern

den Lernenden einen Rahmen fur ihre Gestaltungsfreiheit zu geben

Bildquellen: © eduScrum
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HESCWT Bildungstheorien stiitzen eduScrum:

—
)

| 20(51, S. 232 f.)__mit ihrer vie}stufigen ,,Selbé't_detenninatiahstheorie der Motivation® :
_entwickelt. Darin wird auch erlautert, was Schalern hilft, selbstreguliert zu arbei-
| ten: |
. Sie wollen erleben, dass sie etwas gut kénnen, also Kompetenzerfahrungen
machen. Und wenn ihnen dies gelingt, so hat dies eine stark motivierende = |
Funktion.
- Sie wollen selbststandig arbeiten und sich selbst als ,Tater ihrer Taten“ erle- .
ben (Hugo Gaudig 1917, zit. In Meyer 1987, Bd. 2, S. 417)., also Autonomie-
- erfahrungen machen
- Sie wollen gemeinsam arbeiten und die gemeinsamen Lernerfolge auskosten,
- also Solidaritatserfahrungen machen. o

Bildquellen: http://www.member.uni-oldenburg.de/hilbert.meyer/download/3.Ergaenzung_zum_selbstregulierten_Lernen.pdf |
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ﬂscrum Ei/dungspraxis stiitzt eduScrum

Bildquellen: photofunia
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edu55rum heute
. ‘\ Stand Mai 2077 |

| e 30000 Schiilerlnnen in den
@ '\ Niederlanden |

| * agiles Lernen weltweit in
ﬂ ﬂ I”\ unterschiedlichsten '
ﬂ '1 Bildungseinrichtungen der KITA |

ﬂ | bis zur Uni

. * im deutschsprachigen Raum vor

'\ allen Dingen in der beruflichen |

'.h Bildung (vom Berufsschule bis

@ ﬂ ' zur Universitat) |

II.////// Bildquellen: pixabay, © eduscrum |
N . . I b s = Il Bl Bl E E'E I IS b b e .
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eduScrum: ILAS |
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Bildquelle: K. Fritsch

© eduScrum Deutschland 2017 Alisa Stolze (eduScrum), Kristina Fritsch (Universitat Siegen)



Video: © eduScrum

© eduScrum Deutschland 2017

Alisa Stolze (eduScrum), Kristina Fritsch (Universitat Siegen)

|
I
I
|
|



eduScrum: OvN Kassel |

) * *
| pas Lernschr'tttkonzept eduScrum trifft b : Mahara Hui
0212 I | EU

agile '
Bile Ieamm;., Culture

s o Lahe i Larnkultur
LR

17

Gehin for Seheitt aul e W . --
for success |

S oo auf das Lern-

' schrittkonzept und
erscheint als
sinnvolle Ergdnzung
und Erweiterung

schule (SBS1

w 8
suBst % ,‘ﬁ

ORTUNG
VERANTWORTEW

|
|
|
|
I
|
|

Bildquellen: http://pb21.de/wp-content/uploads/2014/09/broschuere_lernschrittkonzept_2.pdf;
http://www.lpaso.de/wp-content/uploads/2017/04/Mahara-Hui-EU17_800px.jpg
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ﬂsﬂum eduScrum in Deutschland: morgen

Bildquellen: photofunia |
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ﬂScwm Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

I|
|| |

||1 |
 www. ﬂScrum nl
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1
|
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////‘4 Bildquellen: photofunia |
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