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PROBLEM
Fluide, agile L6sungsrdume

Abnehmende GréBe des Lé6sungsraums. Erkenntnisgewinn.
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METHODEN



Scrum Kanban

Nexus SAFe
Retrospektive PO

ToC

Review Team LeSS

Backlog



,Scrum’
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Planning
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Retro

Grooming

Team Commitment
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Kanban
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WERTE & PRINZIPIEN
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Wir erschliefen bessere Wege, Software zu entwickeln.
imndem wir es selbst tun und anderen dabei helfen.
Durch diese Tatigkeit haben wir diese Werte zu schitzen gelernt:

Individuen und Interaktionen mehr als Prozesse und Werkzeuge
Funktionierende Software mehr als umfassende Dokumentation
Zusammenarbeit mit dem Kunden mehr als Vertragsverhandlung
Reagieren auf Veréinderung mehr als das Befolgen eines Plans

Das heilit. obwohl wir die Werte auf der rechten Seite wichtig finden.
schitzen wir die Werte aut der linken Seite hoher ein.



PROBLEM



Quelle: https://en.wikipedia.org/wiki/Frederick_Winslow_Taylor

Frederick Winslow Taylor
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Command & Control!
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Karriere Anreizsystem
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MOGLICHER WEG
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Entscheidung dort, wo sie ihren Impact haben

A

Klassisch

Agil
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Wenig Risiko, hoher Profit

Effektivitat im Fokus

FuBzeile  18.02.2018 m 21



Balance herstellen
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Wenig Risiko, hoher Profit

Mut zum Experiment, Fehlerkultur

FuBzeile  18.02.2018 m 22



Inhalt statt Hierarchie
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