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Agenda

* Vorstellung

* Wie alles begann
* WOL kurz erklart
* WOL erleben

e Ausblick
e Quellen
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/ Heute hiermalsmff.eiﬂl.)erufliche

Referentin. Der Vortrag gibt meine

U be I m|C h personliche Meinung wieder, die

nicht notwendigerweise mit der
meines Arbeitgebers
tibereinstimmt.
* Mitarbeiterin im Recruitingteam des Klinikum Region Hannover

e Schwerpunkt Recruiting fiir den arztlichen Dienst

e Digitales Personalmarketing

e Social Media Recruiting
e Community Management

10 Jahre Personalauswahl und -entwicklung
Diplom-Padagogin, Coach, Scrum Master

Seit 2015 Freiberuflerin
e Training und Beratung fiir (digitales) Recruiting und Employer Branding
e Karriere-Coaching mit dem Schwerpunkt # ArbeitMitSinn
e Coaching fiir den Aufbau digitaler Kommunikationskanale (z. B. Twitter, LinkedIn)

e Beratung fiir menschenorientierte Unternehmensentwicklung

e Geplant fiir 2020: Working Out Loud Coach
#tav2019

# ArbeitMitSinn #ArbweitsweltGestalten #Moglichmacherin #MutZurVeranderung y @NoldenKatharina
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Wie alles begann

Inzwischen wird WOL in 42
Landern ausgetibt

John Stepper

#fav2019
y @NoldenKatharina




— FIVE ELEMENTS

Die 5 Elemente 2 WORKINGOUT LOUDE

John Stepper
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Warum Working Out Loud?

“Improve how we relate:
to each other,
to ourselves,
and to the work we do.”

John Stepper, in seiner Keynote auf dem WOL Camp 2018 in Berlin #£2v2019

y @NoldenKatharina
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3 praktische Ubungen in 5-er Gruppen

e 5 Fakten tiber mich (3+6 Min.)
® Welches Ziel habe ich? (5+5 Min.)
® Welche drei Menschen konnen mir helfen? (5+5 Min.)

#fav2019
y @NoldenKatharina




WOL @ Healthcare

Bettina Jung
Constanze Zeller

Martina Koch

#fav2019
y @NoldenKatharina
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Quellen

e “When will we start to work out loud? Soon?” https://thebryceswrite.com/2010/11/29/when-will-we-work-out-
loud-soon/
e ,Working Out Loud: For a better career and life”, John Stepper, 2015, Ikigai Press

e www.workingoutloud.com

e https://wol.wiki/de/start

e https://wolresources.wordpress.com/page/1/

¢ https://www.xing.com/communities/groups/working-out-loud-nummer-wol-1099489
e https://www.linkedin.com/groups/4937010/

e https://www.facebook.com/workingoutloud/

#fav2019
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ontakt

www.katharinanolden.wordpress.com
(www.katharina-nolden.de)

@NoldenKatharina

https://www.linkedin.com/in/katharina-nolden-658b72171/
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