
SCHRITTE ZU EINER 
„AGILEREN“ VERWALTUNG

Ein Bericht – auch – über Personal Kanban 

in der Stadt Bad Nauheim

TEIL 1



Personal Kanban

macht eine Verwaltung

nicht agil!





Familien
(1 Person)

10 Kitas
(135 Personen)

Senioren
(1 Person)

Kinder
(1 Person)

Jugend
(2 Personen)

Fachbereich 
Soziales, Gesundheit, Kultur und Sport

Fachbereich

Verwaltung
(3 Personen)

Verwaltung
(2 Personen)

Fachdienst 
Kultur

(5 Personen)

Verwaltung
(2 Personen)

Fachdienst 
Soziales

(2 Personen)
Flüchtlinge 
Inklusion

(2 Personen)





Personal Kanban



Aufgabe/
Idee

Teil  
aufgabe 1

Teil  
aufgabe 1

Teil  
aufgabe 1

Teila
aufgabe 2

Teil  
aufgabe 3

Teil   
aufgabe 2















Seelische Grundbedürfnisse

Bindung

Orientierung und Kontrolle 

Selbstwertschutz und Selbstwerterhöhung

Lustgewinn und Unlustvermeidung

Klaus Grawe, Psychologe und Hirnforscher



Familien
(1 Person)

10 Kitas
(135 Personen)

Senioren
(1 Person)

Kinder
(1 Person)

Jugend
(2 Personen)

 Vertretungsregelung
 Arbeitsspitzen reduz.

Fachbereich

Verwaltung
(3 Personen)

Verwaltung
(2 Personen)

Fachdienst 
Kultur

(5 Personen)

Verwaltung
(2 Personen)

Fachdienst 
Soziales

(2 Personen)
Flüchtlinge 
Inklusion

(2 Personen)

 Wissen teilen 
 Arbeitsspitzen reduz.

Fachbereich 
Soziales, Gesundheit, Kultur und Sport



Menschliche 
Grundbedürfnisse

Bindung

Orientierung und Kontrolle

Selbstwertschutz und 
Selbstwerterhöhung

Lustgewinn und 
Unlustvermeidung

Klaus Grawe, Psychologe und Hirnforscher





Familien
(1 Person)

10 Kitas
(135 Personen)

Senioren
(1 Person)

Kinder
(1 Person)

Jugend
(2 Personen)

 Vertretungsregelung
 Arbeitsspitzen 

reduzieren

Fachbereich

Verwaltung
(3 Personen)

Verwaltung
(2 Personen)

Fachdienst 
Kultur

(5 Personen)

Verwaltung
(2 Personen)

Fachdienst 
Soziales

(2 Personen)
Flüchtlinge 
Inklusion

(2 Personen)

 Wissen teilen 
 Arbeitsspitzen reduz.

Fachbereich 
Soziales, Gesundheit, Kultur und Sport



VIELEN DANK
Jochen.moerler@bad-nauheim.de


