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» wenig Zusammenhalt
» wenig Gemeinschaft
» wenig Wissen
voneinander
» Wissen teilen
Fachbereich = Verwaltung > Arbeitsspitzen reduz.
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: > Kiindigungen
10 Kitas vermelden
(135 Personen) » Gewinnung neuer
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FD-ubergreifend

v_ wenig Zusammenhalt

v' wenig Gemeinschaft

v' wenig Wissen voneinander

v' Wissen teilen
— Arbeitsspitzen reduzieren

Verwaltung
— Reduzieren von Krankheiten

Da I |y -3 WOC h e nSta rt — Kompensieren von Ausfallen

Sozialbereich
— Vertretungsregelung
— Arbeitsspitzen reduzieren
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Retrospektive

FD-ubergreifend

v wenig Zusammenhalt
v' wenig Gemeinschaft
— wenig Wissen voneinander

— Wissen teilen
— Arbeitsspitzen reduzieren

Verwaltung
v/ Reduzieren von Krankheiten
— Kompensieren von Ausfallen

Sozialbereich

— Vertretungsregelung
— Arbeitsspitzen reduzieren

Kitas

— Kilndigungen vermeiden

= Gewinnung neuer
Erzieher*innen
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FD-ubergreifend

v_ wenig Zusammenhalt

v' wenig Gemeinschaft

— wenig Wissen voneinander

— Wissen teilen
— Arbeitsspitzen reduzieren

Verwaltung

KU d O Ka rte n r — Reduzieren von Krankheiten

— Kompensieren von Ausfallen

Da N ke Ka rte N Sozialbereich

— Vertretungsregelung
— Arbeitsspitzen reduzieren




Kudo Karten -
Danke Karten
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Familienburo

FD-ubergreifend

— wenig Zusammenhalt
wenig Gemeinschaft
wenig Wissen voneinander

Wissen teilen
Arbeitsspitzen reduzieren

Verwaltung

Reduzieren von Krankheiten
Kompensieren von Ausfallen

Sozialbereich

v’ Vertretungsregelung
v’ Arbeitsspitzen reduzieren

Kitas

Kundigungen vermeiden
Gewinnung neuer
Erzieher*innen
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Orientierung und Kontrolle

Stwertschutz und
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All hands Meeting -

Erzieher*innen
Fachnachmittag

FD-ubergreifend

— wenig Zusammenhalt
wenig Gemeinschaft
wenig Wissen voneinander

Wissen teilen
Arbeitsspitzen reduzieren

Verwaltung

Reduzieren von Krankheiten
Kompensieren von Ausfallen

Sozialbereich

Vertretungsregelung
Arbeitsspitzen reduzieren
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Projektgruppen

FD-ubergreifend

— wenig Zusammenhalt
wenig Gemeinschaft
wenig Wissen voneinander

Wissen teilen
Arbeitsspitzen reduzieren

Verwaltung

Reduzieren von Krankheiten
Kompensieren von Ausfallen

Sozialbereich

Vertretungsregelung,
Arbeitsspitzen reduzieren

Kitas

v. Kiindigungen vermeiden
v' Gewinnung neuer

Erzieher*innen
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FD-ubergreifend

v_ wenig Zusammenhalt

v' wenig Gemeinschaft

v' wenig Wissen voneinander

v' Wissen teilen
— Arbeitsspitzen reduzieren

Verwaltung
— Reduzieren von Krankheiten

FaCh bere|Cth|Og — Kompensieren von Ausfallen

Sozialbereich
— Vertretungsregelung
— Arbeitsspitzen reduzieren




@ Meine Websites B Reader E Verfassen

Fachbereiehsbleg

Q SUCHEN
Der Blog des Fachbereichs Soziales, Gesundheit, Kultur & Sport der Stadt Bad Nauheim
Startseite Uber diesen Blog Erklarung Netiquette Autoren @
Warum haben wir diesen Blog Wir finde ich mich in diesem Blog Wie verhalte ich mich in diesem Wer ist verantwortlich fur die
erstellt? zurecht? Blog richtig? Inhalte in diesem Blog?

Uber diesen Blog

Unser Fachbereich pragt sowohl das kulturelle als auch das soziale

Leben von Bad Nauheim. Mit diesem Blog mochten wir erreichen, dass
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KITA

INKLUSION

KULTUR

Duale Erzieher
Ausbildung

Inklusionshandbuc

Besuch auf der
Exponatec

JUGEND

KITA
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Thema Spiel im
Sozialausschuss

Tragervertrage sind
unterschrieben

KITA

INKLUSION

Bad Nauheimer
Padagogikforum
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Fuhrungsmonitor

FD-ubergreifend

v wenig Zusammenhalt
v' wenig Gemeinschaft
v wenig Wissen voneinander

v' Wissen teilen
v’ Arbeitsspitzen reduzieren

Verwaltung
— Reduzieren von Krankheiten
— Kompensieren von Ausfallen

Sozialbereich

— Vertretungsregelung
— Arbeitsspitzen reduzieren

Kitas

— Kilndigungen vermeiden

— Gewinnung neuer
Erzieher*innen
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VIELEN DANK

jochen.moerler@bad-nauheim.de




