“ Mentimeter

Agilitat und Diversitat in der
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“ Mentimeter

Lila Sax dos Santos Gomes, Beraterin fir die Offentllche Verwaltungin Genderthemen %



i Mentimeter

Agilitat und Diversitat als Elemente einer
neuen Arbeitskultur

- Aufbruch in die schéone neue Welt?
- Kulturwandel als Voraussetzung und Ziel
- Stolpersteine aus der Praxis
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Herausforderungen im Rahmen eines
Kulturwandels

Hierarchie - Selbstorganisation
Analog - Digital
Prasenz - Remote

Plan - Flexibilitét
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\Wo ordnet ihr eure Organisation ein?

Top down
organjsation

Stift und
Papier

Prasenzpflicht

Arbeit nach
Plan
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Organisationsstufen

| Traditionell
L Impulsiv konformistisch

= Macht = Wiederholbare Prozesse = Innovation « Empowerment

= Hierarchie = Stabiles Organigramm = Verlasslichkeit = Werteorientierte Kultur
= Arbeitsteilung = Striktes Regelwerk = Leistungsprinzip « Integration

« Top-Down Mentalitat « Organiationen als _——

«Maschinen » Interessengruppen

=« Organisation als
« Familien »

Start-Ups,
ARCHETYPEN: Mafia, StraBengang Militar, Kirche GroBkonzerne, MNE Familienunternehmen,
Soziale Institutionen

I Schilling & Enfrepreneurs

Mogliche Darstellung verschiedener Organisationsformen
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Spiral Dynamics (Zusammengefasst von Dirk Beiser)




Organisationen im \Wandel

Um "agiler” zu werden, muss eine
Organisation sich selbst unter die Lupe
nehmen. Wo stehen wir gerade? Wo gibt es
mogliche Ansatzpunkte? Wo werden wir auf

Widerstand stol3en? Agilitat ist ein
und kein Zustand.

Prozess
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Diversitat Ubrigens auch




\Woran denkt ihr, wenn ihr das \Wort "Diversitat”™
hort?

Geschlecht, Nationalitat, bzw. Einbindung, Kulturelle Vielfalt auch: Interdiziplinaritat
Herkunft, korperliche oder geistige

Einschradnkungen

Vielfalt Unterschiedlichkeit - innen und
aussen

LBTQX

Geschlecht, Optik, Behinderung

be B
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Anfrage: Workshop

"Was bedeutet Diversity and Inclusion?”
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Anfrage: Leitbild

Der Vorstand soll sich zu D&I bekennen.
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Anfrage: Quoten

Wir wollen eine Frauenqguote einfuhren.
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Uberwachen

und Evaluieren

Agilisierung und Diversifisierung der VVerwaltung
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Neue Ansatze

- Formate fur Lernen und Austausch
- Dienstleistungen
- Besondere Angebote fur verschiedene Zielgruppen

Vor allem - konkreter Bedarf und bestimmtes Engagement mit Anknupfung an bestimmte Themen
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Ausbildung

Datenerhebung

Fortbildungsprogramm

Kolleqgiale
Beratungsgruppen

Einige mogliche Ansatzpunkte
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\Was nehmt ihr heute mit?

geht jeden an
andere sind auch unterweg
diverse orga als prozess
nicht mehr vom selben

querbezuge beachten

be B
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Vielen Dank

agile-verwaltung.org
staffort-consulting.de




